
بسم الله الرحمن الرحيم

  

لائحة قروب الجالية السودانية لمدينة بورتسموث وما حولها

  

.تسمي هذه الائحة بالائحة العامة لتنظيم قروب الجالية السودانية ببورتسموث وما حولها ويعمل به من تاريخ المصادقة عليها

الفصل الاول

الاهداف  :      

ا( التواصل ولم الشمل   والترابط الاجتماعي بين كل أعضاء قروب الجالية السودانية ومشاركة كافة الاعضاء في            
.المناسبات العامة فرحا وكرها

2 )المساهمة في معالجة القضايا الاجتماعية  وإيجاد حلول للظواهر السالبة في المجتمع مع الجهات ذات الاختصاص .
3 )الاهتمام برعاية قرارات وتوجيهات اللجنة التنفيذية للجالية السودانية ببورتسموث وما حولها.

4 )العمل علي تفعيل الانخراط بالعمل الطوعي حتي نتمكن من تقديم يد العون لمجتمع بورتسموث الكبير بالتعاون              

.مع الجهات المختصة ولا ننسي تقديم يد العون لوطننا السودان متي ما امكن ذالك

الفصل الثاني

عضوية القروب

أ/ حقوق الأعضاء  :

√.يسمح للأعضاء بالانضمام لهذا القروب بحكم عضويتهم للجالية السودانية وأقامتهم بمدينة بورتسموث وما حولها.      

√ .يسمح للأعضاء بكتابة آرائهم وأفكارهم التي تعمل علي نشر الوعي  والارتقاء  بأفراد المجتمع

 √   .يحق للاعضاء الاستفسار عن أي مسألة متعلقة بالأهداف أو سير عمل القروب. 

√ .العضوية حصرية علي سكان بورتسموث وما حولها والانضمام للقروب أختياري

يسمح في هذا القروب بنشر وتبادل الآراء من خلال المواضيع أو الفيديوهات التي تخدم المصلحة العامة للعضوية √    

:ب/ تعهدات الاعضاء بميثاق شرف



علي جميع الاعضاء الالتزام بالرأي والرأي الاخر وعدم أستخدام حائط القروب لنشر إعلانات تجارية أو صفحات لا √        
   .تخدم خط القروب العام

√ التعهد بإحترام الشعائر الدينية .

√ التعهد بالضوابط الأخلاقية وإحترام آراء الاخرين وعدم التلفظ بألفاظ تخدش الحياء والذوق العام . 

√ عدم أستخدام الألفاظ البذيئة في الكتابة أو الاساءة و التجريح الشخصي في المناقشات أو عند التعقيب .

√ .يتعهد جميع الاعضاء بالالتزام بآداب الحوار الهادئ ومقاصد النقاش الهادف     

يمنع  منعا باتا السب، الشتم ،الاستهزاء والتقليل من شأن الاخرين وتوجيه أي إساءة مباشرة أو غير مباشرة لاي عضو √      
 .مهما كانت الاسباب

الالتزام  بأهداف القروب العامه وعدم نشر مواضيع أو تسجيلات أو مقاطع صوتية تدعوا للجهوية والعنصرية وإثارة √       
.النعرات القبلية بأي شكل من الاشكال

√.التفاعل الايجابي في حالة فتح كشوفات التبرعات وعدم المقاطعة بعرض مواضيع خارج السياق

 √..يمنع منعا باتا تصفية الحسابات الشخصية والخلافية أوالتشهير والتشويه بأي عضو في هذا القروب 

√ .لا يحق لاي عضو من الاعضاء نشر خبر وفاة عضو من الاعضاء لا قدر الله إلا بعد الرجوع للإشراف

لا يحق لاي عضو التقليل أو الاستهزاء بعمل المكتب التنفيذي وأعتبار هذا المنبر حائطا لذالك, بالطبع محاسبة المكتب        √ 

فيما يخدم المصلحة العامهالنصح والارشاد  توجيه ولكن التنفيذي تكون من خلال الجمعية العمومية المنعقدة في نهاية الدورة  
.مرحبا به في كل الاحوال

√ ..يستحسن ممن يرغبون في الانضمام لقروب الجالية التواصل مع الأدمن

√.يستحسن أخطار الجالية بأي سوداني جديد في مدينة بورتسموث عبر القروب أو المكتب التنفيذي أو الادمن. 

√ ..يرجي ابلاغ الجالية في حال تغيير الاقامة أو عنوان السكن أو رغم الهاتف أو الخروج بالخطاء من القروب 

الفصل الثالث

: في حالة الاخلال المتعمد وخرق نصوص اللوائح التنظيمية لعمل القروب ، يكون العضو عرضة للأتي  

 

1 /تنبيه العضو، يعقبه.       

2 /الايقاف لمدة أسبوع، يعقبه.   

3 /الايقاف لأسبوعين، يعقبه.                 



4 /الايقاف لمدة لا تقل عن الشهر وترفع العقوبة بطلب من المعاقب مع تقديم أعتذار علني.  وذالك برسالة نصية أو صوتية

      

:يتم تعليق أو انهاء العضوية الفورية في الحالات الاتية

 •.سوف يتم حذف فوري لاي عضو يضع صور فاضحة ومخلة بالآداب العامة دون الرجوع إليه .     

 • ..في حالة كتابة أو نشر رسائل صوتية محتواها يدعوا للعنصرية وإثارة الكراهية وهدم النسيج الاجتماعي  

اذا  ثبت وجود جدال شخصي بين عضوين وقد يلقي بظلال سالبة علي سير القروب وإذا كان التنبية من قبل.الادارة لم يجد • 
.أذن صاغية فيحق للادارة تعليق العضوية مؤقتا ولأجل تحدده الادارة عبر اللجنة التنفيذية

:الأجراءات التي تتبع في عملية إنها العضوية

 

 يحق للعضو التظلم وطلب إلغاء العقوبة الصادره في حقه وذالك بإرسال رسالة موجهة لإدارة القروب والذي يناقش  

طلبه في أول  إجتماع للإدارة مع المكتب التنفيذي . 

في حال أعتراف العضو بخطأه وتعهده للادارة بعدم تكراره قد يعطيه فرصة في الاستمرارية في القروب .

في حال فصل المكتب التنفيذي في العقوبة   يتم أخطارالعضو بمخرجات القرار وتوضيح الأمر له ومن ثم ينشر القرار  

.بالقروب العام ويعتبر سارئ المفعول بعد مرور اربعة وعشرين ساعة من تاريخ نشره 

يحق للمكتب التنفيذي الفصل بصورة نهائية في تعليق أو انهاء العضوية  والآلية تكون بأغلبية الاعضاء في المكتب        
1+50التنفيذي ب

الفصل الرابع والاخير

الاشراف علي أدارة القروب 

.أختيار المشرفين  لأدارة القروب يتم عبر المكتب التنفيذي للجالية السودانية ببورتسموث وما حولها



:مهام وسلطات الإشراف

تنظيم عمل القروب وذالك بإضافة الاعضاء الجدد من المقيمين ببورتسموث وماحولها وذالك بالتعاون مع كافة 

أفراد الجالية. 

 فتح كشوفات المساهمات والتبرعات المالية متي ما دعت الضرورة والاشراف عليها .

تنتهي فترة الاشراف  بإنتهاء الدورة وذالك بإنعقاد الجمعية العمومية للجالية السودانية ببورتسموث وما  حولها بتكوين  

المكتب التنفيذي الجديد المنبثق من الجمعية العمومية للجالية السودانية ببورتسموث وما حولها .

v  .والتسليم والتسلم يكون للمكتب التنفيذي الجديد 


